van beleid tot

[
Actie Resultaat Organisatie| Wie? Wanneer? Hoe vaak
herhalen?
Strategisch Plan
Richten 1. Advies geven aan de hand van input jaarevaluatie over doelen sportvisie 2025 en gebie 1. Up to date gebiedsplan & Sportvisie TSA mt Vanaf 1-12-2018 tot 1-2-2019 1x per jaar
1. (Opnieuw) en bijstellen doelen + vaststellen jke doelen met MT Sport en Bos ) adv. sp.
1. (Opnieuw) formuleren en bijstellen doelen sportvisie + vaststellen gezamenlijke doelen met Adviseur Sport cs mt sp & bos
2. Formuleren subsidieaanvraag 2. ieaanvraag TSA mt Vanaf 1-10-2018 tot 1-1-2019
T Fesabac govn o sbssesmraeg o SD adv. sp
2. Toekennen subsidieaanvraag cs mt sp & bos
3. Pakket van eisen op haalbaarheid toetsen 3. pakket van eisen i ing CS+ SD TSA mng Vanaf 1-2-2019 tot 1-3-2019
3. Met centrale stad formuleren en bijstellen van gezamenlijke doelstellingen in gemeentelijk pakket van eisen (+ extra prestatie indicatoren) SD adv. sp +pl
3. Met stadsdeel formuleren en bijstellen van gezamenlijke doelstellingen in gemeentelij pakket van eisen (+ extra prestatieindi cs man. sportstim +prog man
Do
1.Opdracht geven aan tactische organisatie om pakket van eisen uit te laten voeren 1. Opdracht tot uitvoer pakket van eisen TSA mt Vanaf 1-3-2019 X per jaar
1.Opdracht geven aan tactische organisatie om pakket van eisen uit te laten voeren SD adv. sp.
1.Opdracht geven aan tactische organisatie om pakket van eisen uit te laten voeren cs mng i
2. Opdracht geven tot meten van prestatie i 2. Meting TSA mt
Check
1. Kwartaalevaluaties omzetten naar jaarevaluaties (tellen en vertellen) voor strategisch niveau stadsdelen en centrale stad + MT Team Sportservice lie TSA TSA mng 1x per jaar
Jaarevaluatie per gebied SD Prorgrammaleider
ie per cs
Act
1 op niveau zijn duidelijk TSA mt 1 per jaar
) adv. sp.
cs mt sp & bos
Tactisch Plan
Inrichten 2.(Opnieuw) formuleren en bijstellen van een breed gedragen Plan van Aanpak binnen de kaders van het pakket van eisen (Uitvoeringsplan, Resourceplan, Verbeterplan, 1. plan van aanpak binnen kaders pakket van eisen TSA mng +L Vanaf 1-3-2019 tot 1-4-2019
SD Prorgrammaleider + Sportmakelaar Vanaf 1-4-2019 tot 1-5-2019
cs + SpoCo
Do
1. Laten uitvoeren Plan van Aanpak 1.0pdracht tot uitvoer plan van aanpak TSA mng Vanaf 1-5-2019 1x per kwartaal
1. Laten uitvoeren Plan van Aanpak ) Prorgrammaleider
1. Laten uitvoeren Plan van Aanpak cs
2. Opdracht geven tot meten van vastgestelde prestatie i 2. Meting vastgestelde prestatie indicatoren TSA Leidi
Check
¥ TSA TSA Leidi 1x per kwartaal
[ per gebied SD
[ per cs
Act
1. Benodigde aanpassingen op tactisch niveau zijn duidelijk TSA mng 1x per kwartaal
SD
cs Programmamng
2. Advies gegeven over i jisch niveau TSA mng
) Prorgrammaleider
cs
Operationeel Plan
Verrichten 1.0 ional van het Plan van Aanpak 1. jjke planning TSA Planners + BSC's Vanaf 1-5-2019 tot 1-9-2019 Maandelijks
1. Aanleveren van_gebiedspecifieke aanvragen en aandachtpunten aan de planners en sportcoordinatoren SD Sportmakelaar
1. Aanleveren van sportspecifieke aandachtspunten bij planners en buurtsportcoaches cs ordi
2. Prestatie indicatoren zijn bepaald TSA Leidinggevende + BSC
Do
1. Uitvoeren van planning [Opdracht tot uitvoeren planning TSA vanaf 1-9-2019 Maandelijks
1. Leveren van i informatie en faciliteiten (bv. Ct of gymzaal) aan BSC B beschikt over informatie en faciliteiten SD
1. faciliteren van sport specifiek middelen (bv. Judo-diploma of informatie over S| anbieder) aan BSC Buurtsportcoach beschikt over sportspecifieke informatie en faciliteiten cs
Meting prestatie TSA
Check
1. Individuele rapportage (tellen en vertellen) maken en aanleveren aan centrale stad, stadsdeel en leidinggevende Individuele per TSA
Gebi SD Sportmakelaar
cs —
Act
1 op. niveau zijn duidelijk TSA Planner + BSC's
SD Sportmakelaar
cs —
2. Advies gegeven over aanpassingen tactisch niveau TSA Leidinggevende
SD
cs Sportcodrdinator
mt: team
adv. sp.: Adviseur Sport
VRAGEN TER VERBETERING OVERZICHT mt sp & bos: Team Sport & Bos
Kolom E en F kunnen ook omgewisseld wat willen we eerst? mng: Manager
Keurwatmgbesprsnmests - Projecteder




